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ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1. Пояснительная записка 

Главной целью профориентационного образования на всех ступенях обучения в 

школе является формирование поколения, способного к профессиональному 

самоопределению в условиях рыночных отношений, когда познавательный интерес, 

понимание научных основ человеческого труда, а не мода становятся основой 

профессионального выбора. 

Актуальность курса определяется значимостью формирования у школьников 

профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, 

осознанию интереса к будущей профессии. За краткостью слов «выбор профессии» стоит 

планирование, проектирование, обдумывание профессионального жизненного пути, 

«профессионального старта». Правильно сделанный выбор – это начало пути к успеху, к 

самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. 

Профессиональное самоопределение является начальным звеном профессионального 

развития личности.  

Старшекласснику для принятия решения, выбора «старта в профессию» нужно 

хорошо знать мир профессий, их требования к человеку и рейтинг на рынке труда, он 

должен правильно и реально оценивать свои возможности, способности и интересы. По 

сути дела, он стоит перед решением сложной творческой задачи со многими 

неизвестными, а подготовить его к успешному решению этой задачи должна  система 

школьной профориентации. 

Успех профориентационной работы во многом зависит от связи 

профориентационного материала с краеведческим, сформированности положительного 

отношения у школьников к тому или иному виду деятельности. 

Целямиизучения профориентацииявляются: 

 на ценностномуровне: формирование у обучающихся умения видеть и понимать 

ценность образования, личностную значимость профориентационного образования, а 

также  ценность научных знаний и методов познания,  творческой созидательной 

деятельности, здорового образа жизни, процесса диалогического, толерантного общения; 

 на метапредметном уровне:овладение учащимися универсальными учебными 

действиями как совокупностью способов действия, обеспечивающих его способность к 

самостоятельному усвоению новых знаний и умений (включая и организацию этого 

процесса), к эффективному  решению различного рода жизненных задач;   

 на предметном уровне:  



 создание комплекса условий для становления и развития личности выпускника в 

еѐ индивидуальности, самобытности, уникальности, неповторимости в соответствии с 

требованиями российского общества; 

 обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых 

установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными 

особенностями его развития и состояния здоровья; 

 формирование готовности современного выпускника основной школы к 

активной учебной деятельности в информационно-образовательной среде общества, 

использованию методов познания  в практической деятельности; 

 актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за 

счет получения знаний о себе, о мире профессий, их соотнесения в процессе 

профессиональных проб; 

  сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии, 

карьеры, жизненного пути с учетом своих способностей, возможностей и полученных 

знаний по экономике, современной хозяйственной деятельности и о современном рынке 

труда; 

 развить у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных 

социально-экономических условиях. 

Достижение целей рабочей программы обеспечивается решением следующих  

задач: 

Образовательные  задачи: 

1. обобщение знаний о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере; 

2.  формирование знаний по основам экономики, представлений о хозяйственной 

деятельности, знакомство со спецификой профдеятельности и новыми формами 

организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров; 

3.  формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы; 

4. знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права. 

Воспитательные задачи: 

1.  уточнение профессиональных планов и адекватный выбор социально-деловой 

карьеры с учѐтом коньюктуры рынка труда и собственных профессиональных 

возможностей; 



2.  приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям 

личности школьника и профилю дальнейшего обучения; 

3. формирование готовности выпускников  МБОУ СШ пос.  Борское к 

непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего региона, его развития 

и благополучия;  

4.  формирование понимания социально-экономических особенностей и проблем 

развития Калининградской области, перспектив развития регионального рынка труда, и, 

как следствие,  желание учащихся жить и работать на благо своего города, района. 

Развивающие задачи: 

1. развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и 

самореализации; 

2. формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах 

применительно к реализации себя в будущей профессии; 

3. формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в 

процессе коллективной работы;  

4. развитие самостоятельности, ответственности, мобильности в принятии 

решений. 

Особенности программы:даѐт многостороннее освещение профессиональной 

деятельности человека. Она составлена таким образом, что учащиеся могут изучить 

проблему многосторонне: часть учебного материала учащиеся получают в форме 

теоретических знаний, другая часть материала направлена на практические работы в 

форме дискуссий, диагностических процедур, сочинений, развивающих процедур, 

деловых игр. Существенное уплотнение информационной насыщенности учебного 

материала достигается путѐм самостоятельного изучения: составление карты интересов, 

анализ личного профессионального плана, анализ газет, объявлений, справочников, 

получение информации из компьютерных сетей, составление собственного резюме. Для 

развития мотивации к изучению курса в содержании делается акцент на самоопределение. 

Состав участников образовательного процесса: 

Программа рассчитана на учащихся 9класса МБОУ СШ пос. Борское МО 

«Гвардейский городской округ», 34 часа, 1 час в неделю.При реализации данной 

программы будет осуществляться принцип индивидуального и дифференцированного 

подхода в обучении учащихся с разными образовательными возможностями, в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья. 

Поведение занятий по программе предполагает использование широкого спектра 

методических средств, таких, как:междисциплинарная интеграция, содействующая 



становлению целостного мировоззрения;интерактивность (работа в малых группах, 

ролевые игры, тренинг);обучение через опыт и сотрудничество. 

2. Планируемые результаты  

Личностными результатамиявляются: 

 сформированность познавательных интересов на основе развития 

интеллектуальных и творческих способностей обучающихся; 

 самостоятельность в приобретении новых знаний и практических умений; 

 готовность к выбору жизненного пути в соответствии с собственными 

интересами и возможностями; 

 мотивация образовательной деятельности школьников на основе личностно 

ориентированного подхода; 

 формирование ценностных отношений друг к другу, учителю, результатам 

обучения. 

Метапредметными результатамив основной школе являются универсальные 

учебные действия (далее УУД).  К ним относятся: 

1) личностные;   

2) регулятивные, включающие  также  действиясаморегуляции;  

3) познавательные,   включающие логические, знаково-символические;  

4) коммуникативные. 

 Личностные УУД обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию учащихся 

(умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, знание 

моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения), самоопределение и 

ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях, приводит к становлению 

ценностной структуры сознания личности. 

 Регулятивные УУД обеспечивают организацию учащимися своей учебной 

деятельности. К ним относятся: 

- целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что 

уже известно и усвоено учащимися, и того, что еще неизвестно; 

- планирование – определение последовательности промежуточных целей с учетом 

конечного результата; составление плана и последовательности действий; 

- прогнозирование – предвосхищение результата и уровня усвоения, его временных 

характеристик; 

- контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным 

эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона; 



- коррекция – внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ 

действия в случае расхождения эталона, реального действия и его продукта; 

- оценка – выделение и осознание учащимися того, что уже усвоено и что еще 

подлежит усвоению, осознание качества и уровня усвоения;  

- волевая саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии; 

способность к волевому усилию, к выбору ситуации мотивационного конфликта и к 

преодолению препятствий. 

 ПознавательныеУУД включают общеучебные, логические, знаково-

символические УД. 

Общеучебные УУД включают: 

- самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели; 

- поиск и выделение необходимой информации; 

- структурирование знаний; 

- выбор наиболее эффективных способов решения задач; 

- рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка процесса и 

результатов деятельности; 

- смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в 

зависимости от цели; 

- умение адекватно, осознано и произвольно строить речевое высказывание в 

устной и письменной речи, передавая содержание текста в соответствии с целью и 

соблюдая нормы построения текста; 

- постановка и формулирование проблемы, самостоятельное создание алгоритмов 

деятельности при решении проблем творческого и поискового характера; 

- действие со знаково-символическими средствами (замещение, кодирование, 

декодирование, моделирование). 

Логические УУД направлены на установление связей и отношений в любой 

области знания. В рамках школьного обучения под логическим мышлением обычно 

понимается способность и умение учащихся производить простые логические действия 

(анализ, синтез, сравнение, обобщение и др.), а также составные логические операции 

(построение отрицания, утверждение и опровержение как построение рассуждения с 

использованием различных логических схем – индуктивной или дедуктивной).  

Знаково-символические УУД, обеспечивающие конкретные способы 

преобразования учебного материала, представляют действия моделирования, 

выполняющие функции отображения учебного материала; выделение существенного; 

отрыва от конкретных ситуативных значений; формирование обобщенных знаний. 



 Коммуникативные УУД обеспечивают социальную компетентность и 

сознательную ориентацию учащихся на позиции других людей, умение слушать и 

вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем, интегрироваться в 

группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со 

сверстниками и взрослыми. 

Предметные результаты: 

1. формирование знаний учащихся о специфике современного рынка труда и его 

развитии; 

2. формирование у учащихся адекватных представлений о себе и своѐм 

профессиональном соответствии; 

3. принятие учащимися осознанного решения о профессиональном выборе 

направления дальнейшего обучения; 

4. создание условий для повышения готовности подростков к социально-

профессиональному самоопределению. 

3. Система оценки достижения планируемых результатов 

При оценке результатов обучения по данной программе целесообразно 

использовать зачетную систему оценивания в объеме курса. 

Зачетное оценивание предполагает выполнение учащимися в конце курса итоговых 

заданий, с целью отслеживания индивидуальных результатов работы. Курс заканчивается 

выполнением итоговой творческой работы (мини-проекта, реферата, творческого 

исследования по одной из тем программы) и выставлением зачетных оценок. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

1. Содержание учебного предмета 

Профориентационный курс предполагает: выявить интересы, склонности учащихся, мечты 

и первичные профнамерения; определить социальные установки учащихся и помочь их 

формированию; формировать готовность к самоанализу, самооценке, реальному уровню 

притязаний; в процессе игровых профориентационных упражнений помочь учащимся в 

профессиональном и личностном самоопределении. 

Программа данного курса состоит из трех основных блоков. В первой части учащиеся 

познакомятся с основными секретами, тайнами мира профессий, какими они бывают, в чем их 

отличия, как  и в каких учебных заведениях им обучают, какова роль здоровья в 

профессиональном успехе. Вторая часть позволит познать и проверить себя: интересы, 

склонности, интеллектуальные и коммуникативные способности, характер, ценностные 

ориентации, чувства, которые являются определяющими в выборе любой профессии. В третьей 

части учащимся предлагаются практические задания, упражнения, сходные с возникающими 

обстоятельствами в реальной профессиональной деятельности различных специалистов. 



Программа профориентации включает в себя следующие этапы:  

1. Профессиональное просвещение. Предусматривает предоставление учащимся 

актуальных и достоверных сведений, содержащих характеристику профессий, информацию о 

профессиональных учебных заведениях, состоянии рынка труда. Включает в себя: семинары, 

направленные на ознакомление с наиболее перспективными и востребованными профессиями на 

рынке труда; рейтинг вузов. 

2. Психологическое тестирование.Цель тестирования — определение сформированности 

профессионального плана, мотивов выбора профессии и профессиональной направленности 

личности. 

Используемые методики: 

ДДО — дифференциально-диагностический опросник (автор Е.А. Климов) 

Диагностика познавательных интересов по Карте интересов, разработанной А.Е. 

Голомштоком. 

Опросник Айзенка. 

Опросник Холланда. 

Анкета для оценки коммуникативных и организаторских склонностей (КОС), 

разработанная Б.А. Федоришиным. 

3. Профессиональное консультирование (групповое, индивидуальное). 

Основная задача заключается в выявлении внутренних ресурсов личности и раскрытии путей 

осознания себя в процессе профессионального самоопределения. 

4. Тренинги личностного роста, уверенности в себе, коммуникативной компетентности, 

креативности.  

5. Профессиональная адаптация. 

Ролевые, имитационные, профориентационные игры:  

Игра «Оптимисты и скептики». Цель игры — осознание привлекательных и 

непривлекательных сторон любой профессии, возможности ошибок и их последствий. С помощью 

этой игры школьники учатся объективно анализировать различные профессии, учитывать их 

требования к человеку, задумываются над наличием требуемых качеств.  

Игра «Спящий город». Цель игры: повышение у школьников уровня осознания 

особенностей трудовой деятельности в наиболее престижных на данный момент сферах 

деятельности с учетом социально-экономических условий в стране. Главный итог игры — 

формирование умения принимать профориентационные решения и развитие ответственности за 

свое профессиональное будущее.  

Игровое упражнение «Кто есть кто?». Цель игрового упражнения — дать возможность 

участникам соотнести свой образ с различными профессиями на основании знаний учащихся друг 

о друге. 

Профконсультационные методики: «Стратегия», «Шанс», «Страшный суд». Главные 

достоинства — предметность поискового действия и возможность оперативного составления из 



карточек образов моделируемых объектов. Важной особенностью проведения карточных 

консультационных игр является их высокая динамичность, позволяющая охватывать 

моделируемую жизнь в целостности, а не рассматривать частные вопросы. 

Предлагаемый подход к решению проблемы своевременного профессионального 

личностного самоопределения подростков основан на положении о том, что причины возможных 

трудностей в выборе профессии во многом определяются личностными проблемами; без их 

решения невозможен ни правильный выбор профессии, ни успешная социальная адаптация, ни 

семейное благополучие. Поэтому в ходе работы предусмотрено использование комплекса 

методик, направленных не только на изучение личности подростка, но и на обеспечение его 

полноценного психологического развития.  

2. Требования к уровню подготовки обучающихся 

В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать: 

 понятие «профориентация»; 

 три составляющие правильного выбора профессии; 

 интеллектуальный, эмоциональный и мотивационный (поведенческий) 

компоненты целостности личности; 

 понятие «эмоции»; 

 понятие «темперамент», его основные свойства и типы; 

 понятия общих и специальных способностей, их влияние на продуктивность 

деятельности;  

 понятие «профпригодность», профессионально важные качества; 

 этапы, стадии и закономерности построения профессиональной карьеры, 

навыки и умения в сфере анализа и планирования; 

 закономерности возрастного и профессионального развития; 

 понятие «профессия»; 

 классификацию профессий по предмету труда; 

 содержание, цели, условия труда, личные качества представителей профессий 

типа «человек – человек»; 

 особенности профессий типа «человек – знак»; 

 содержание, цели, условия труда, требования к личным качествам 

представителей профессий типа «человек – художественный образ»; 

 содержание, цели, условия труда, личные качества представителей профессий 

типа «человек – техника»; 

 содержание, цели, условия труда, личные качества представителей профессий 

типа «человек – природа»; 



 особенности психологического типа представителей профессий типа «человек 

– бизнес»; 

 виды учреждений профессионального образования; 

 государственные образовательные стандарты; 

 формы обучения; 

 сроки освоения программ профессиональной подготовки с присваиваемой 

квалификацией; 

 правила приема в учебные заведения; 

 понятие «рынок труда»; 

 понятие «спрос и предложение на рынке труда», 

 механизм функционирования рынка труда; 

 факторы, влияющие на состояние рынка труда; 

 основные формы занятости; 

 типичные ошибки при выборе профессии; 

 способы избегания типичных ошибок при выборе профессии; 

 стратегию принятия решений при выборе профессий; 

 способы аналитического решения в ситуации профессионального 

самоопределения. 

На основе полученных знаний учащиеся должны уметь: 

 обосновывать важность выбора профессии в жизни человека; 

 называть три составляющие правильного выбора профессии; 

 характеризовать типы темперамента человека по его поведению; 

 выявить свой ведущий тип темперамента с помощью специальных 

диагностических методик; 

 объяснять необходимость наличия специальных способностей для успешной 

профессиональной деятельности; 

 проектировать варианты своей будущей карьеры; 

 обосновывать необходимость постоянного самообразования и 

профессионального совершенствования для успешного построения карьеры; 

 анализировать содержание труда и классификацию профессий типа «человек – 

человек»; 

 составлять профессиограммы наиболее востребованных профессий типа 

«человек – знак»; 

 анализировать содержание труда и классификацию профессий типа «человек – 

художественный образ»; 



 анализировать содержание труда и классификацию профессий типа «человек – 

техника»; 

 анализировать содержание труда и классификацию профессий типа «человек – 

природа»; 

 определять виды учреждений профессионального образования; 

 ориентироваться в последовательности получения профессионального 

образования разного уровня; 

 различать формы обучения; 

 ориентироваться в сроках освоения программ профессиональной подготовки с 

присваиваемой квалификацией; 

 собирать и анализировать информацию, которая поможет сделать правильный 

выбор образовательного маршрута; 

 аргументировать причины выбора профессии с учетом текущего состояния 

рынка труда; 

 различать основные формы занятости; 

 избегать типичных ошибок при выборе профессии; 

 применять способы аналитического решения в ситуации профессионального 

самоопределения; 

 делать вывод о своей готовности к осознанному выбору будущей профессии. 

Реализация данной программы позволит: 

 сформировать у учащихся адекватные представления о себе и своѐм 

профессиональном соответствии; 

 помочь учащимся увидеть многообразие видов деятельности, оценить 

собственные способности, склонности и интересы и соотносить их с реальными 

потребностями национального, регионального и местного рынка труда; 

 сформировать знания учащихся о специфике современного рынка труда и его 

развитии; 

 обучить подростков основным принципам построения профессиональной 

карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

 сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 

социальных условиях; 

 помочь учащимся принять осознанное решение о профессиональном выборе и 

направлении дальнейшего обучения; 

 повысить мотивацию молодѐжи к труду. 

3.Тематическое планирование 



№ 

п/п 

Название темы Количество  

часов 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

13 

14 

15 

16 

17 

 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

 

24 

25 

26 

27 

28-30 

 

31 

32-34 

 

Профессия и человек. 

Профессия и время. Отрасли народного хозяйства. 

Какие бывают профессии. Критерии выбора профессии. 

Наиболее распространенная классификация профессий. 

Где и как можно приобрести профессию. 

Типы профессий. Общие сведения об экономике. 

Профессиональный успех и здоровье. 

Что вы знаете о своих возможностях. Свойства нервной системы. 

Темперамент. 

Особенности мышления.  

Память и внимание. 

Эмоциональное состояние и приемы саморегуляции. Что такое 

характер. 

Склонности и интересы в выборе профессии. 

Общительны ли вы. 

Ошибки в выборе профессии. 

Способности и профессиональная пригодность. 

Ваши ценности в жизни. Как ваши чувства влияют на вашу жизнь. 

Здоровье и профессия. 

Профессиональная пригодность. 

Личный профессиональный план.  

Навыки самопрезентации. 

Практикум: «Составление личного профессионального плана». 

Основные причины ошибок и затруднений при выборе профессии». 

Игра «Оптимисты и скептики».  

«Примерьте» будущую профессию на уроке. 

Игра «Спящий город».  

Игровое упражнение «Кто есть кто?» 

Профконсультационные методики. «Стратегия», «Шанс», 

«Страшный суд». 

Практикум «Составление характеристики выбранной будущей 

профессии». 

Где и как искать работу. Учебные заведения области, района. 

Экскурсии. Встречи с представителями различных профессий. 

Всего 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

2 

3 

34 
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